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муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  
«Цветковский детский сад » 

ОГРН 1110547000849  ИНН/КПП 0517003230/051701001_______ 

368805,  Кизлярский район, с. Цветковка, ул. Гагарина №8 

 

Информация о проведении публичного отчета 

 

№ Дата проведения Место проведения Время 
проведения 

Состав 
приглашенных 

 29.05.2017 г. МКДОУ 
«Цветковский 
детский сад » 

10.00 Администрация 
сельского 
поселения; 
Родители; 
Учителя 
начальных 
классов. 
 

 

Публичный отчет (Акт самобследования) 

2016-1017 учебный год 

        Цель публичного доклада - становление общественного диалога и развитие участия 
родителей и общественности в управлении учреждением. Задача публичного доклада - 

предоставление достоверной информации о жизнедеятельности детского сада. Предмет 
публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих 
жизнедеятельность ДОУ.  

Уважаемые гости, родители и педагоги ДОУ! 

       Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором 
представлен отчет о работе МКДОУ «Цветковский детский сад» за 2016-2017 учебный 
год. 
 

Наименование учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образовательное 
учреждение «Цветковский детский сад» Кизлярский район Республика Дагестан 

Юридический и фактический адрес: 368805, Р.Дагестан, Кизлярский район, с. 
Цветковка, ул. Гагарина №8 

Учредитель Учреждения:  Администрация муниципального района «Кизлярский район» 

Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное казенное дошкольное 
образовательное  учреждение «Цветковский детский сад». 
Устав ДОУ утвержден Межрайонной ИФНС России №15 по Р.Д. ОГРН 2170571543295 от 
13.05.2016 г. 

Сайт учреждения:      __ luiza.alihajiewa@yandex.ru  

 

 Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по 
месту ее нахождения: серия 05  № 003015807  9 декабря 2011г.  
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 Лицензия на осуществление образовательной деятельности. : №7803 от «31»   июля   
2014г. серия 05ЛО1 № 0002159 

 

 Руководители образовательного учреждения  
Заведующая Абдулаева Разихат .Алихановна. 

 

  Типовое  двухэтажное, здание детского сада, предназначено для осуществления 
воспитательно – образовательного процесса. Детский сад был открыт в  01.12.2011 году. 
Общая площадь составляет - 837.50 кв.м., площадь земельного участка составляет__ 

2733.00 кв.м.. ограждена  забором. На территории ДОУ имеются хозяйственная зона, 
игровые площадки для прогулок.  
 Улица на которой расположено ДОУ можно назвать экологически благоприятным. 
Вокруг детского сада зеленое окружение.  Рядом с ДОУ находится деревья, посадки.  

В настоящее время в учреждении функционирует 5 группы: 2 младшая (от3 до 4), средняя 
(от 4до 5), подготовительная к школе группа (А),(Б) (от 5-до7). 
Режим работы ДО: 10.30 часовое пребывание детей при пятидневной рабочей недели. 

 Состав воспитанников ДОУ:  

      В детском саду функционирует 5 групп для детей младшего  и старшего дошкольного 
возраста. Списочный состав детей: начало учебного года – 105 человека,  плановая 
наполняемость –  человек, фактическая наполняемость – 105 человек   

Комплектование групп 

 

№
  

Группы в соответствии с возрастом детей. Наполняемость по 
нормам  

Фактическая 
наполняемость 

1. 2 младшая группа 19детей 19 детей 

2. Средняя группа 22детей 22 детей 

3. Старшая группа 22 детей 22 детей 

4. Подготовительная к школе группа (А) 23детей 23детей 

5.  Подготовительная к школе группа  (б)                                                                      18 детей 18 детей 

 Итого:  105 

Приоритетное направление  в МКДОУ «Цветковский детский сад» является 
экологическое воспитание. Формирование экологической культуры следует начинать с 
дошкольного возраста. Экологические знания наши дети получают не только на 
специально отведенных занятиях, но и во время прогулок, экскурсий, чтение книг, работы 
на огороде, проведение опытов, на занятиях по изобразительной деятельности, в играх. 

       ЦЕЛЬ РАБОТЫ: 

построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для 
полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой 
культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в 
соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 
жизни в современном обществе. 
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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 

1. Охрана жизни и здоровья детей  
2. Осуществление перехода на новую форму планирования  воспитательно-

образовательного процесса, соответствующую Федеральному государственному 
образовательному стандарту с интеграцией образовательных областей и 
комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного 
процесса. 

3. Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  

освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов 
дошкольного образования. 

4. Организовать  работу по внедрению  проектного  метода обучения и воспитания 
дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих способностей. 

5. Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов. 
6. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление 

здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями 
воспитанников. 

7. Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения 
оздоровительных и воспитательных задач 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на 
непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность 
учреждения. Формами самоуправления детским садом являются: Совет трудового 
коллектива и Совет педагогов.  

Учредитель осуществляет контроль за деятельностью детского сада. 
 

Структура и организация  управления ДОУ 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий МКДОУ 
«Цветковский детский 

сад» 

медицинская сестра 

Специалист 
муз. физ.рук.  

Воспитатели  

 завхоз 

Обслуживающий 
персонал 
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Деятельность ДОО в 2016-2017 учебном году осуществлялась на основании закона 
Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ, 
Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
(ФГОС) от 17 октября 2013 г. N 1155, Международной «Конвенции о правах ребенка», 
«Декларации прав ребенка», «Конституции РФ», Закона РФ «Об основных гарантиях 
ребенка в РФ», Постановлений Министерства образования Российской Федерации, 
СанПиН 2.41.3049-13, Постановлений Министерства образования Кизлярского района , 

Устава ДОО, собственными традициями, а также на основании локальных документов 
ДОО. 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 
Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. Управляющая система состоит из 
двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОО и 
соответствующими положениями: 
- непосредственное руководство – заведующий ДОО 

- самоуправление: 
• общее собрание трудового коллектива; 
• педагогический совет (совет педагогов); 
• родительский комитет; 
• профсоюзный комитет. 
В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех 
участников образовательного процесса. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 
управления ДОО установлены Уставом образовательной организации. 
Управление Муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением 
Цветковский детский сад осуществляется в соответствии с Уставом МКДОУ   и 
законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.    

Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если в его работе 
участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным 
местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива 
представляет Профсоюзный комитет. 

Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. 
  Отношения МКДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 
Отношения между МКДОУ и управлением образования администрации 

Кизлярского района определяются действующим законодательством РФ, нормативно-

правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и 
Уставом. 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, 
основной образовательной программой дошкольного образования, реогиональная 
образовательная программа дошкольного образования республики Дагестан, годовым 
планом работы, расписанием образовательной деятельности. 

Основные задачи в области повышения качества дошкольного образования: 

 Реализация основных направлений развития ребенка; физического, 
познавательного, речевого, социально-личностного и художественно-

эстетического; 
 Развитие условий для самодеятельной игры, являющейся ведущей деятельностью в 

дошкольном возрасте; 
 Внедрение в образовательную практику современных информационных и 

коммуникационных технологий; 
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 Реализация современных подходов в организации предметно развивающей среды. 

      Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном 
подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного 
диалогического общения.  

Состояние предметно-развивающей среды. 

     В нашем детском саду создана развивающая образовательная среда, хорошие условия 
для организации и проведения образовательного процесса.  
     Учреждение располагает необходимой учебно-методической литературой для 
реализации основной общеобразовательной программы. Учебно-методическая 
оснащенность детского сада позволяет проводить воспитательно-образовательную работу 
с детьми на высоком и среднем уровне. Образовательная среда создана с учетом 
возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и 
конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя 
увлекательное занятие. В каждой возрастной группе созданы  условия для 
самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной 
деятельности, оборудованы « уголки», в которых размещен познавательный и игровой 
материал в соответствии с возрастом детей. 
Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности 
ребенка в здании и на территории ДОУ: автоматическая установка пожарной 
сигнализации. Целостность педагогического процесса в ДОУ обеспечивается реализацией 
комплексной программы «От рождения до школы». Примерная основная 
общеобразовательная программа дошкольного образования/Под ред. Н.Е.Вераксы, 
Т.С.Комаровой, м.А. Васильевой.-2-е изд., испр. и доп. -  М.: МОЗАИКА –СИНТЕЗ, 2011.- 
336 с 

Кроме того, в практической деятельности педагоги используют парциальные программы, 
методики: 
 

 Региональный компонент  
Региональная образовательная программа дошкольного образования Республика Дагестан. 
М.М. Байранбекова. 

Парциальные ипрограммы  
-«Здоровый малыш» 

   - «Юный эколог», автор С. Николаева, 
   - «Наш дом – природа», автор Н. Рыжова, 
   - «Программа по развитию речи в детском саду», автор О. Ушакова     
   - «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Авдеевой, О.Князевой, 
Р.Стеркиной. 
5.2.Уровень кадрового обеспечение учреждения. 
Заведующий –Абдулаева Разихат Алихановна  

 Медицинская сестра –Абдулаева Фатима Алиевна. 

Захоз – Зиявдинова Загра .Зиявдиновна. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Методические мероприятия в ДОО проводились согласно годовому планированию работы 
МКДОУ. 
Воспитанники и педагоги МКДОУ принимали активное участие в районных 
мероприятиях и конкурсах: 
В предложенной ниже таблице приведены некоторые наши достижения: 
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Дата проведения Тема  Участники   

2016г  Участие в конкурсе 
«Спорт-

альтернатива 
пагубных 
привычек»,  

Баскова Е.В. 
муз.рук. 

1 место 

 

2017г Участие в 
педагогическом 
конкурсе «Лучший 
педагогический 
проект» 

 

Баскова Е.В. 
муз.рук. 

 

2017г Конкурс 
профессионального 
мастерства 
«Воспитатель 
года». 

 

Воспитатель 
Микаилова А.Ш. 

 

Апрель 

2017г 

Участие в 
семинаре- 

практикуме 
«Система работы 
ДОУ по реализации 
регионального 
компонента 
основной 
образовательной 
работы» 

Баскова Е.В. 
муз.рук. 

 

 

 

ОПИСАНИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛАДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

Кадровый состав ДОО включает в себя всего - 20 человек, из них: 
 

♦педагогический персонал – 7 человек, 
♦обслуживающий персонал –13человек. 
1 инструктора по физической культуре, 

 1 музыкального руководителя,  
1психолог , 
 заведующего.  
Действующий педагогический коллектив (с учетом заведующего) – достаточно 
высокообразованный: 
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Из  педагогов (с учетом заведующего) имеют: 
♦ высшее педагогическое образование   - 4 педагогов (40%); 
♦ среднее профессиональное педагогическое  -5 педагогов  (50%). 
♦ Высшуюквалификационную категорию  -1 педагога (10%) 

В коллективе работают педагоги с достаточно большим опытом работы в детском 
саду (педагогический стаж от 15 до 38 лет). С целью повышения своего 
профессионального уровня педагоги МКДОУ регулярно посещали методические 
объединения, курсы повышения квалификации.В 2017-2018 учебном году планируют 
аттестоваться на высшую квалификационную категорию 3 педагога. 

Социкультурная среда 

МКДОУ «»Цветковский детский сад» общеразвивающего вида занимает 
определенное место в  едином образовательном пространстве села Цветковка и 
активно взаимодействует с социумом: 

1. С Цветковской школой гимназии имени Исаева Гаджи.  
 комплектование начальных классов; 
 совместные семинары, педсоветы, открытые уроки; 
 экскурсии детей в школы. 

2. Школьная библиотека. 
 организация экскурсий для детей; 
 день открытых дверей для родителей; 
  тематические досуги по произведениям детских писателей. 

4.Клуб  

 Посещение театрализованных представлений. 
• организация экскурсий для детей ; 
 

Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивает  медсестра: Абдулаева Фатима 
Алиевна. 
     Медсестра проводит антропометрические измерения детей в начале и конце учебного 
года.   Оказывает доврачебную помощь детям.  
     В ДОУ имеется медицинский кабинет и процедурный. Медицинское оборудование, 
инвентарь - в полном необходимом объеме. Необходимые медикаменты имеются в 
соответствии с утвержденным перечнем. Сроки годности и условия хранения соблюдены.  
    Оснащение и оборудование медицинского кабинета современным оборудованием 
позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, 
осуществлять контроль здоровья и физического развития каждого ребенка.  
    Медицинская сестра наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет 
ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 
санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. 

 Состояние здоровья воспитанников.  Для осуществления задач физического 
воспитания в детском саду  оборудован физкультурный зал. 

     Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, 
поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В детском саду создана  
безопасная, здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда.  

 

Система закаливающих мероприятий 

№  Оздоровительные II средняя старшая Подготовительные 
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мероприятия  младшая (А), (Б) 
1 Утренний прием 

детей на воздухе 

Утренняя 
гимнастика 

+ + + + 

2 Контрастное 
воздушное 
закаливание 

+ + + + 

3 Дыхательная 
гимнастика 

+ + + + 

4 Прогулка на 
свежем воздухе 

+ + + + 

5 Подвижные игры + + + + 

6 Умывание 
прохладной водой 

+ + + + 

7 Полоскание горла 
кипяченой водой 
комнатной 
температуры 

+ + + + 

8 Дневной сон. Сон 
без маечек 

+ + + + 

9 Гимнастика 

после сна 

+ + + + 

10 Проветривание 
помещений 

+ + + + 

         Организация питания детей в детском саду  

     Питание детей в детском саду организовано в соответствии с 10 дневным меню. В 
меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней 
исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и 
биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона. 
     В соответствии с меню в детском саду организовано 3 приема пищи:  

- завтрак:  молочные каши,   
- обед:  первое блюдо, второе блюдо, напиток;  
- полдник.  
     Меню разработано таким образом, чтобы на эти 3 приема пищи приходилось основное 
количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью.  
     В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется 
по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой 
продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология 
приготовления блюд строго соблюдается.  
     На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается меню с 
калорийностью каждого блюда. В ДОУ сформирована эффективная система контроля за 
организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, 
кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 
хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет 
медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию. 
 

Финансовое обеспечение. 
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Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством 
РФ. Источниками формирования имущества и финансовых средств являются:  
- средства, получаемые от Учредителя;  
- внебюджетные средства;  
- имущество, переданное ДОУ;  
- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;  
- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и решений 
органов местного самоуправления;  

ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому 

назначению.  
 

 

 

 

                                                                             РАСЧЕТЫ 

                             к бюджетной смете 

                                на 2016 год 

 

                                                             ┌────────────┐ 

                                                             │    КОДЫ    │ 

     Наименование учреждения                         ├────────────┤ 

     МКДОУ Цветковский детский сад_____     по  ОКПО │ 80423401   │    
                                                             ├────────────┤ 

Наименование бюджета ______Местный____________      по ОКТМО │ 82627000   │ 

                                                             └────────────┘ 

 

Вид расходов 111 "Фонд оплаты труда и страховые взносы" (госстандарт)  
 

I. КОСГУ 211 "Заработная плата"  
Наименование расходов Сумма в месяц 

(согласно 
штатному 
расписанию), тыс. 
руб. 

Количество 
месяцев 

Сумма, тыс. руб.  
(гр. 2 x гр. 3) 

1 2 3 4 

Заработная плата (включая 
компенсационные выплаты, выплаты 
стимулирующего характера, замена 
педработников и техперсонала)    

210809 12 2529706 

ИТОГО 2529706 

 

ИТОГО ПО ВИДУ РАСХОДОВ 111(госстандарт) :   2529706 

Вид расходов 119 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений" (госстандарт) 
 

I. КОСГУ 213 "Начисления на выплаты по оплате труда"  
Размер начислений на выплаты по оплате труда 

в соответствии с действующими на дату составления 

сметы нормативными правовыми актами        -                                 763971 

ИТОГО  ПО ВИДУ РАСХОДОВ 119(госстандарт) :   763971 

ВСЕГО ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА С НАЧИСЛЕНИЯМИ (ГОССТАНДАРТ) – 3293677 
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Вид расходов 111 "Фонд оплаты труда и страховые взносы" (местный бюджет)   
I. КОСГУ 211 "Заработная плата"  
 

Наименование расходов Сумма в месяц (согласно 
штатному расписанию), 
тыс. руб. 

Количество 
месяцев 

Сумма, тыс. руб. 
(гр. 2 x гр. 3) 

1 2 3 4 

Заработная плата (включая 
компенсационные выплаты, выплаты 
стимулирующего характера, замена 
педработников и техперсонала)    

 77550 12 930600 

ИТОГО 930600 

ИТОГО ПО ВИДУ РАСХОДОВ 111(местный бюджет) :  930600 

Вид расходов 119 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений"(местный бюджет)   
I. КОСГУ 213 "Начисления на выплаты по оплате труда" 

Размер начислений на выплаты по оплате труда 

в соответствии с действующими на дату составления 

сметы нормативными правовыми актами        -                                  _281041 

ИТОГО  ПО ВИДУ РАСХОДОВ 119 (местный бюджет) 281041 

ВСЕГО ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА С НАЧИСЛЕНИЯМИ (МЕСТНЫЙ БЮДЖЕТ) –  

 

 

Административно-хозяйственная деятельность. 

 

 Хотелось сказать о наших достижениях, таких как: 
1. Озеленение и благоустройство  территории 

2. Ежегодный косметический  ремонт в группах. 
3. Контроль за состоянием тепло водоснабжения. Своевременное устранение 
неисправностей. 
4. Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, 
ПБ на рабочем месте. 
5. Ремонт ограждения территории ДОУ. 
6. Техническое обслуживание и проверка работоспособности огнетушителей.  
7. Проведение тренировочной эвакуации детей и сотрудников на случай возникновения 
чрезвычайных ситуаций. 
8. Информировать сотрудников  о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте 

9. Проведение инструктажа. 

 

ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

 

Исходя из анализа деятельности ДОО за отчетный период можно сказать, что в 
2016-2017 учебном году учреждение в целом работало стабильно. Достигнуты хорошие 
результаты: 
- в образовательной деятельности; 
- годовой план реализован на 100%. 

Перспективы и планы развития ДОО изложены в Программе развития МКДОУ  
«Цветковский детский сад» 

А именно, реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия 
получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, не зависимо 
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от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях 
инновационного режима развития МКДОУ. 
А результаты будут следующими: 
1. Для воспитанников и родителей: 
- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного 
роста; 
- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их 
образования; 
- обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального сопровождения 
для каждого воспитанника ДОО; 
- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии 
детей, право участия и контроля ввоспитательно-образовательной программе ДОО, 
возможность выбора дополнительных программ развития; 
- качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать 
успешному обучению ребёнка в школе. 
 2. Для педагогов:  
- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального 
мастерства; 
-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций 
дошкольника; 
- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических 
технологий; 
- поддержка инновационной деятельности.  

3. Для МКДОУ: 
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников; 
- развитие сотрудничества с другими социальными системами; 
- будут обновляться, и развиваться материально-технические условия пребывания детей в 
учреждении. 
В совокупности все результаты приведут к: 
♦Усовершенствованию вариативных форм сотрудничества с семьей по воспитанию детей 
дошкольного возраста; 
♦Повышению профессионального уровня педагогов ,на соответствие квалификации 
рабочего места ,аттестации и обучения на курсах повышения квалификации; 
♦Приобщению родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение 
наиболее эффективных форм работы; 
♦Развитию единой информационной среды детского сада; 
♦Созданию необходимых условий для осуществления воспитательно-образовательного 
процесса в соответствии с ФГОС. 
 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ 
ПОДПИСЬЮ 

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП 

Сертификат 603332450510203670830559428146817986133868576006 
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